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	Talep edilen iş


	İnsan Kaynakları Uzmanı


	İŞ DENEYIMI
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	(Ağustos 2013-Devam Ediyor)
(Haziran-Temmuz 2011)


	İnsan Kaynakları Proje Yöneticisi

	
	Empatik İnsan Kaynakları Eğitim ve Danışmanlık (www.empatik.com)
Müşteri firmayla ön görüşmenin yapılması,

Sözleşmenin firmaya gönderilmesi, 
Açık pozisyonun iş tanımının belirlenmesi,

Kariyer sitelerinde ilanın çıkılması,

Empatik’in datasında bulunan ve ilana başvuran adayların taranması,

Pzisyon için uygun olabilecek adayların mülakat sürecine dahil edilmesi,

Yetkinlik bazlı mülakatın yapılması ve adaylara kişilik testinin uygulanması,

Mülakat sonucu aday kartının müşteri firmayla paylaşılması

Referans kontrolünün yapılması.

	
	

	
	Sektör İnsan Kaynakları Danışmanlığı
Stajyer

Türk Hava Yolları ( www.turkishairlines.com )
Eğitim Başkanlığı

Sektör Havacılık Ve Ulaşım




(Temmuz-Eylül 2010)            Stajyer
                                Türk Hava Yolları ( www.turkishairlines.com )


                        Bilgi Teknolojileri Başkanlığı 

                                Sektör Havacılık Ve Ulaşım

	EĞITIM VE ÖĞRETIM
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	Yüksek Lisans

(Şubat 2015-Devam Ediyor)
Lisans
(Eylül 2008-Temmuz 2012)
	İnsan Kaynakları Yöneticiliği
	)

	
	İstanbul Ticaret Üniversitesi - İstanbul

	
	Türk Dili ve Edebiyatı

Marmara Üniversitesi - İstanbul


	KIŞISEL BECERILER 
	


	Ana dil
	Türkçe

	
	

	Yabancı diller
	ANLAMA 
	KONUŞMA 
	YAZILI ANLATIM 

	
	Dinleme 
	Okuma 
	Karşılıklı Konuşma 
	Sözlü Anlatım 
	

	İngilizce
	B1
	B2
	A1
	A2
	B2

	


	İletişim becerileri
	· İnsan Kaynakları Proje Yöneticisi olarak çalıştığım için empati kurabilme, aktif dinleyebilme, yazılı iletişim 


	Organizasyonel/ Yönetimsel Beceriler
	Süreç Yönetimi (ÜSİM’de sıfırdan çalışmaya başlayan ekibe ve süreci düzene sokma)

Takım Yönetimi (ÜSİM’de 10 kişilik ekibi yönetme) 
Proje Yönetimi (ÜSİM, BEYİM, SİM, KASKİM)


	İş iİe İlgili Beceriler
	· IT İşe Alım (İlgili pozisyonlarda firmalara destek verme)
· Yerinde İstihdam Proje Yönetimi (Belediyelerle yapmış olduğumuz çalışmalar)


	Bilgisayar Becerileri
	· Microsoft Office™ (İş yerimde yapmış olduğum çalışmalar)
· SAP HR (Medyasoft’ta almış olduğum eğitim)


	Sürücü belgesi
	· B sınıfı 


	İLAVE BILGI
	[image: image5.png]


 


	Yayınlar

Sunumlar

Projeler

Eğitimler
	Örgüt İklimi, Mart 2015 ( http://bit.ly/206KKR3 )
Yöneticiyi Yönetmek, Ekim 2014, Üsküdar Gençlik Merkezi ( http://on.fb.me/1Nv4QgI )
İstihdam Uzmanı/Takım Lideri
ÜSİM (Üsküdar İstihdam Merkezi), Mayıs 2014 – Aralık 2014
Empatik İnsan Kaynakları'nın öncülüğünde Üsküdar 
Belediyesi ile İŞKUR'un birlikte düzenlediği Yerinde İstihdam 
konulu proje.
10 kişilik ekibin koordinasyonunun sağlanması,
İş arayanların düzenlenen eğitimlerle iş arama süreci hakkında
bilgilendirilmesi,
Yapılan eğitimler sonunda iş arayanın iş ararken işin içinde 
olmasının sağlanması,
İş arayış süreci içerisinde olan kişilerin ön görüşmeye tabii 
tutulması,
İşverenlerin ÜSİM hakkında bilgilendirilip taleplerinin alınması,
Alınan talepler doğrultusunda uygun olan adayların işverenler
ile bir araya getirilip iş arayanların istihdamının sağlanması.
İstihdam Uzmanı
BEYİM (Beyoğlu İstihdam Merkezi), Ekim 2013-Mayıs 2014
Empatik İnsan Kaynakları ile Beyoğlu Belediyesinin
birlikte düzenlediği bu proje, Haziran 2012'den itibaren 
Beyoğlu'nda ikamet eden ve iş arayışı olan adaylara hizmet 
vermektedir. Bu projenin amacı Beyoğlu’nda ikamet eden adaylarla iş 
verenlerin bir araya getirilmesidir.
İş arayan kişilerin bilgilerinin sisteme kaydedilmesi,
Beyoğlu'ndaki işverenlerin mailingle ya da telefon aracılığıyla
proje hakkında bilgilendirilmesi,
Görüşme talep eden iş verenlerin ziyaret edilmesi,
İş verenlerin arayış içerisinde olduğu pozisyonlar

doğrultusunda taleplerin sistem üzerinde oluşturulması,
Açık pozisyon için uygun olan adayların sistem üzerinden 
taranıp iş verene yönlendirilmesi.
SAP HR Eğitimi: Medyasoft Danışmanlık ve Eğitim AŞ.
Ahmet Çağatay Talayhan,16.11.2014-26.01.2015 (120 saat)
DISC Kişilik Envanteri: Kariyer.net

Eylem Gürgenç, 20.08.2014 (3 saat)
Koçluk Eğitimi: Yenibiriş

Elif Süner Biçer, 12.03.2014 (3 saat) 
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