PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

ISIM: SICILNO :

BOLUMU : UNVANI :

DEGERLENDIRME TURU : YILLIK [ ] 6 AYLIK [ ]

DEGERLENDIRME DONEMi: BASLANGIC — BITIS

Bu form Insan Kaynaklari Boltimiine tarihine kadar iade edilmelidir. Istenilen tarihte

iade edilmez ise otomatikman gecersiz sayilacaktir.

TALIMATLAR: Bu degerlendirme formu, denetleyici tarafindan daha

6nceden belirlenmis olan performans standartlarina goére doldurulmalidir.

Standartlar1 Karsiliyor kategorisi secilecekse , denetleyici oylamasi iTIA"{\‘gI?RTLARl SI(AIAI\:{D?IFJQI-I;{IE)ARRI STAL\‘LDQEIEQRIN
diizeyini belirtmek gerekir. Y= Yetkin, yada S= Sinirda Standartlarin $ §

Karsilanmasi tiimiiyle sinirda yada altinda ise ; denetleyici Performans

Gelistirme Planini uygulamak i¢in Calisan ve Calisma iligkileri Yetkin Smirda
Departmanina bagvurmalidir.

is BILGISI O O O O
ISIN KALITESI Il Il | |
VERIMLILIK | | O O
GUVENILEBILIRLIK | | O O
DEVAMLILIK Il Il | |
DIGERLERIYLE ILISKILER Il Il | |
IS GUVENLIGI VE I$ EMNIYETINE VERDIGI ONEM O O O O
KONTROL VE DENETLEME KABILIYETI (Sadece énceden [ [ O O
belirlenen y6netim pozisyonlar1 igin uygulanir.)

KiSiY] GENEL OLARAK DEGERLENDIRINiZ Il Il | |

Dagitim :

Orijinal-Insan Kaynaklari Kopya-Denetleyen Kopya-Calisan



DERECELENDIRME FAKTORLERI

Asagidakiler ¢alisanin performansi tayin edilirken dikkat edilmesi gereken kosullardir;

ISIN BILGISI : Isin tiin gereksinimleri i¢in derinlemesine bilgidir. Calisanin ; pozisyon igin belirlenen, Performans
standartlarina gore tanimlanan isin tiim evrelerini ne kadar iyi anlamistir?

ISIN KALITESI : Dogruluk ve titizliktir. Calisan kaliteli ¢aligma iiriinii iiretiyor mu ? Kaliteli is yapmak calisan igin
oncelikli midir?

VERIMLILIK : Ise atanan tarihleri karsilamak igin ise 6ncelik tanimasi ve etkili organize etmesi agisindan galisanin
yeteneklerini diistiniin. Gorevleri zamaninda tamamladi ve takip eden gorevleri yerine getirdi mi? Calisan kendiliginden
hedefe gecen ve uyarmaya gerek kalmayan kisi midir?

SORUMLULUK VE BAGIMSIZLIK : Calisanin az miktarda talimata ihtiya¢ duymas: yada ihtiyag duymamasidar.
Calisana talimatlar1 uygulamasi konusunda ne dl¢lide giivenilebilir ve sinirli denetimde ¢aligma derecesi nedir ?

DEVAMLILIK : Caligma saatlerinde ve normal is yiikiinde Devamlilik ve dakikligi korumak ¢ok dnemlidir.
Calisanlar vardiyalarinin baslangicinda , diizenli ¢aligmak ve tahsis edilen gorevleri yerine getirmek i¢in hazir
olduklarinda talimat beklemektedirler. Calisan ¢ogunlukla devamsiz midir? Devamsizliklar ¢alisanin performansini
etkiliyor mu? Bu durum g¢alisma ortaminda bir zorluk teskil ediyor mu ?

DIGERLERIYLE iLiSKIiLER : Calisma ortaminda olumlu ve uyumlu bir tutum korumak i¢in ¢alisanin
yeteneklerini disiinlin. Calisan bagh oldugu amirler , is arkadaslar1 ve genel {iniversite komitesi ile ne kadar

iyi ?

iS GUVENLIGI VE iS EMNIYETINE VERDiIGi ONEM : Calisanin ne 6lgiide tavsiye edilen giivenli ¢alisma
uygulamalarina ve egitim programlarina katilimi ve onun ¢aligma ortamindaki tehlikeleri tanimasina katkisidir.

YONETIM KABILIYETI: Bu faktoriin degerlendirilirken , Calisanin yetenegini dikkate alarak organize etme,
planlama, yetistirme, yetki devri ve yapilan isin kontrolii konusunda etkili olma derecesi 6l¢iilmelidir

PERFORMANS DERECELERI

Calisanin performansi degerlendirilirken asagidaki kategorilerin birindeki aralik gibi olacaktir;

PERFORMANS STANDARTLARINI ASIYOR : Pozisyonun performans standartlarinin ¢ok iistiinde olmasidir.
PERFORMANS STANDARTLARINI KARSILIYOR — YETKIN : Performans standartlarmi karsilamasidir.
PERFORMANS STANDARTLARINI KARSILIYOR - SINIRDA : Performans standartlarini sinirda karsiliyor.
Amirler/denetgiler , galisan ile ortaklasa tamamlamasi gerecken Performans Yiikseltme Plam i¢in Insan Kaynaklari

Departman ile irtibata gegmelidir.

PERFORMANS STANDARTLARININ ALTINDA : Performans standartlarini karsilayamamaktadir.
Amirler/denetciler , calisan ile ortaklasa tamamlamasi gereken Performans Yiikseltme Plami i¢in Insan Kaynaklari
Departmani ile irtibata gegmelidir.

Dagitim : Orijinal-insan Kaynaklari Kopya-Denetleyen Kopya-Calisan

PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU



OYLAYICININ GENEL YORUMLARI :

IKINCi SEVIYE DENETCININ YORUMLARI : ( istege Bagh )

CALISANIN YORUMLARI : ( Gerekli olursa ekleyin )

CALISANIN iMZASI: TARIH :

Imza sadece degerlemenin uygulandigini gosterir. Oylayici ile hem fikir anlamina gelmemektedir.

OYLAYICI’NIN iSMi :

OYLAYICININ iIMZASI : TARIH:
IKINCIi SEVIYE DENETCI ‘NiN iSMi:

IKINCI SEVIYE DENETCI ‘NiN IMZASI : TARIH:

CALISANIN IMZALAMAYI RED ETMESI : Bu performans degerlemeye imza atmay1 kabul etmeyen calisan ile
goristildiigiinii tasdik ederim.

OYLAYICI’NIN ONAYI : TARIH :

Dagitim : Orijinal-insan Kaynaklari Kopya-Denetleyen Kopya-Caligan



