
                       PERSONEL  PERFORMANS  DEĞERLENDİRME FORMU 
 
 
İSİM:                                                                       SİCİL NO : 
 
BÖLÜMÜ :                                                             ÜNVANI  :                                                      
 
DEĞERLENDİRME  TÜRÜ :         YILLIK                 6 AYLIK          
 
DEĞERLENDİRME DÖNEMİ :     BAŞLANGIÇ                              BİTİŞ                                       
 
Bu form  İnsan Kaynakları Bölümüne                                     tarihine kadar iade edilmelidir. İstenilen tarihte 
iade edilmez ise otomatikman geçersiz sayılacaktır. 
 
 

TALİMATLAR: Bu değerlendirme formu, denetleyici tarafından daha 
önceden belirlenmiş olan performans standartlarına göre doldurulmalıdır. 
Standartları Karşılıyor kategorisi seçilecekse , denetleyici oylaması 
düzeyini belirtmek gerekir. Y= Yetkin, yada S= Sınırda Standartların 
Karşılanması tümüyle sınırda yada altında ise ; denetleyici Performans 
Geliştirme Planını uygulamak için Çalışan ve Çalışma ilişkileri 
Departmanına başvurmalıdır. 

 
 
STANDARTLARI        
AŞIYOR 
 
                

 
 

STANDARTLARI 
KARŞILIYOR 

 
 

STANDARTARIN  
ALTINDA 

Yetkin Sınırda 

İŞ BİLGİSİ     

İŞİN KALİTESİ     

VERİMLİLİK     

GÜVENİLEBİLİRLİK     

DEVAMLILIK     

DİĞERLERİYLE İLİŞKİLER     

İŞ GÜVENLİĞİ VE İŞ EMNİYETİNE VERDİĞİ ÖNEM     

KONTROL VE DENETLEME  KABİLİYETİ (Sadece önceden 
belirlenen yönetim pozisyonları için uygulanır.)     

KİŞİYİ GENEL OLARAK DEĞERLENDİRİNİZ     

 
                                                                            
 
Dağıtım :          

Orijinal-İnsan Kaynakları                   Kopya-Denetleyen           Kopya-Çalışan  
                                       
 
                                   
                                 
                                      



                                    DERECELENDİRME  FAKTÖRLERİ   
 
Aşağıdakiler çalışanın performansı tayin edilirken dikkat edilmesi gereken koşullardır; 
 
İŞİN BİLGİSİ :  İşin tün gereksinimleri için derinlemesine bilgidir. Çalışanın ; pozisyon için belirlenen, Performans 
standartlarına göre tanımlanan işin tüm evrelerini ne kadar iyi anlamıştır?  
 
İŞİN KALİTESİ : Doğruluk ve titizliktir. Çalışan kaliteli çalışma ürünü üretiyor mu ? Kaliteli iş yapmak çalışan için 
öncelikli midir?                
 
VERİMLİLİK :  İşe atanan tarihleri karşılamak için  işe öncelik tanıması ve etkili organize etmesi açısından çalışanın 
yeteneklerini düşünün. Görevleri zamanında tamamladı ve takip eden görevleri yerine getirdi mi? Çalışan kendiliğinden 
hedefe geçen ve uyarmaya gerek kalmayan kişi midir?  
 
SORUMLULUK VE BAĞIMSIZLIK : Çalışanın az miktarda talimata ihtiyaç duyması  yada ihtiyaç duymamasıdır. 
Çalışana talimatları uygulaması  konusunda  ne ölçüde güvenilebilir ve sınırlı denetimde çalışma derecesi nedir ?  
 
DEVAMLILIK :  Çalışma saatlerinde ve  normal  iş yükünde Devamlılık ve dakikliği korumak çok önemlidir. 
Çalışanlar  vardiyalarının başlangıcında , düzenli çalışmak ve  tahsis edilen görevleri yerine getirmek için hazır 
olduklarında talimat beklemektedirler. Çalışan çoğunlukla devamsız mıdır?  Devamsızlıklar çalışanın performansını 
etkiliyor mu ?  Bu  durum çalışma ortamında bir zorluk teşkil ediyor mu ?  
 
DİĞERLERİYLE İLİŞKİLER :  Çalışma ortamında olumlu ve uyumlu bir tutum korumak için çalışanın 
yeteneklerini düşünün. Çalışan bağlı olduğu  amirler ,  iş arkadaşları ve genel üniversite komitesi ile ne kadar  
iyi ?  
 
İŞ GÜVENLİĞİ VE İŞ EMNİYETİNE VERDİĞİ ÖNEM : Çalışanın ne ölçüde tavsiye edilen güvenli çalışma 
uygulamalarına ve eğitim programlarına  katılımı ve onun çalışma ortamındaki tehlikeleri tanımasına  katkısıdır. 
 
YÖNETİM KABİLİYETİ: Bu faktörün değerlendirilirken , Çalışanın yeteneğini dikkate alarak organize etme, 
planlama, yetiştirme, yetki devri  ve yapılan işin kontrolü konusunda etkili olma derecesi ölçülmelidir  
 
                                              PERFORMANS DERECELERİ  
 
Çalışanın performansı değerlendirilirken aşağıdaki kategorilerin birindeki aralık gibi olacaktır;  
 
PERFORMANS STANDARTLARINI  AŞIYOR : Pozisyonun  performans standartlarının çok üstünde olmasıdır. 
 
PERFORMANS STANDARTLARINI KARŞILIYOR – YETKİN : Performans standartlarını karşılamasıdır.  
 
PERFORMANS  STANDARTLARINI KARŞILIYOR – SINIRDA  : Performans standartlarını sınırda karşılıyor. 
Amirler/denetçiler ,  çalışan ile  ortaklaşa tamamlaması gereken Performans Yükseltme Planı için  İnsan Kaynakları 
Departmanı ile irtibata geçmelidir.  
 
PERFORMANS STANDARTLARININ ALTINDA : Performans standartlarını karşılayamamaktadır. 
Amirler/denetçiler ,  çalışan ile  ortaklaşa tamamlaması gereken Performans Yükseltme Planı için  İnsan Kaynakları 
Departmanı ile irtibata geçmelidir.  
 
Dağıtım :               Orijinal-İnsan Kaynakları                        Kopya-Denetleyen                Kopya-Çalışan 
 
 
 
                                   

PERFORMANS  DEĞERLENDİRME FORMU 
 



 
OYLAYICININ GENEL YORUMLARI :  

 
 
 
 
 
 
 
 

İKİNCİ SEVİYE DENETÇİNİN YORUMLARI : ( İsteğe Bağlı ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÇALIŞANIN YORUMLARI : ( Gerekli olursa ekleyin )  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ÇALIŞANIN İMZASI:                                                                                  TARİH :                                           
İmza sadece değerlemenin uygulandığını gösterir. Oylayıcı ile hem fikir anlamına gelmemektedir.  
 
OYLAYICI’NIN İSMİ :                                                                       
 
OYLAYICININ İMZASI :                                                                            TARİH:                                
 
İKİNCİ SEVİYE DENETÇİ ‘NİN İSMİ:   
 
İKİNCİ SEVİYE DENETÇİ ‘NİN İMZASI  :                                            TARİH:       
 
ÇALIŞANIN İMZALAMAYI RED ETMESİ : Bu performans değerlemeye imza atmayı kabul etmeyen  çalışan ile 
görüşüldüğünü tasdik ederim. 
 
OYLAYICI’NIN ONAYI :                                                                           TARİH :  
 
 
 
Dağıtım :             Orijinal-İnsan Kaynakları                          Kopya-Denetleyen                        Kopya-Çalışan 

 


