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Adı Kodu 
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İletişim 
Dahili: 4390;    Ofis: C 506  

hsencan@ticaret.edu.tr 

Dersin Amacı 

Örgütlerde çalışan ve yönetici davranışlarının tanınması, 

davranışların tahmin edilmesi, ölçülmesi ve kontrol 

edilmesi ve davranışlarla ilgili araştırma yapılabilmesi için 

temel oluşturmak  

Dersin Öğrenme Çıktıları (DÖÇ) 

- Örgütsel davranış kavram ve terimlerini bilir ve 

açıklayabilir 

- Örgütsel davranışın temel ve yardımcı disiplinlerini bilir 

ve açıklayabilir 

- Kavramsal yapıların ne anlama geldiğini bilir ve boyutsal 

alt yapılarını tanımlar 

- Örgütsel davranış ölçeklerini bilir, ölçek seçimi, 

yanıtlanması ve puanlaması hakkında bilgi sahibidir 

- Örgütsel davranış araştırması yaparken kuramsal temel 

ve alandan veri toplama yöntemlerini bilir, uygular 

- Örgütsel davranış çerçevesinde bir işletmenin 

paydaşlarını analiz edebilir 

Öğretim Yöntemleri Konferans, ölçüm uygulamaları, sunum  

Dersin İçeriği 

Örgütsel davranışın gelişmesi, bireysel davranış, grupsal 

davranış, örgüt ve davranış, Kişilik, motivasyon, örgütsel 

gerilim, mobing, güç ve politikalar, liderlik, örgüt kültürü, 

örgütsel bağlılık, örgütsel çevre  

 

Haftalık Konular 

1. Hafta Örgütsel Davranış ve Yönetim Düşüncesinin Gelişmesi  

2. Hafta Kişilik ve Algılama  

3. Hafta Motivasyon: Kapsam ve Süreç Kuramları  

4. Hafta Örgütsel Gerilimler ve Başa Çıkma  

5. Hafta İş Tatmini ve Ölçülmesi  

6. Hafta Takım Kurma ve Farklılıkların Yönetimi (Diversity)  

7. Hafta Mobing ve Çatışmaların Yönetimi  

8. Hafta vize  



9. Hafta Güç ve Politika Uygulamaları  

10. Hafta Liderlik: Klasik ve Modern Yaklaşımlar  

11. Hafta Örgütün Kültürü ve Örgütsel Adalet  

12. Hafta Örgütsel Bağlılık ve Örgütsel Vatandaşlık  

13. Hafta Örgütsel İletişim ve Karar Verme,  

14. Hafta Örgütsel Çevre Analizi ve Paydaşlarla İlişkiler  

 

Kaynaklar İnternetteki ders malzemeleri - Course materials online  

 

Değerlendirme Sistemi 

 

Devam zorunluluğu: %70 (Öğrencinin asgari 8 haftalık imzası olması gerekir). 

 

Vizenin ağırlığı %50 Final sınavının ağırlığı %50. 

 

Yarıyıl İçi Çalışmaları  

Çalışmalar  Sayısı  Katkısı  

Ödevler  0  0  

Sunum  0  0  

Ara Sınavlar  1  50  

Proje  0  0  

Laboratuvar  0  0  

Kısa Sınavlar (quiz)  0  0  

Portfolyo Çalışmaları  0  0  

Raporlar  0  0  

Öğrenme Günlükleri  0  0  

Bitirme Tezi / Projesi  0  0  

Seminer  0  0  

Toplam  1  50  

Yarıyıl içi çalışmaların başarı notuna katkısı  

(%50) 
   50  

Yarıyıl sonu sınavının başarı notuna katkısı 

(%50)  
   50  

Toplam     100  

 

 


