1) Yetistirme ve Gelistirmenin tanimlarini yapiniz?

Yetistirme: Calisan personelin spesifik is uygulamalari hakkinda yetenek ve bilgi agiklarinin
kapatilmasi yeni degisikliklere, yeniliklere, gelismelere hizla uyumlarinin saglanmasi agisindan yapilan
her tirla bilgi aktarimidir.

Gelistirme: Calisan bireylerin total (bitlncll) bir anlayisla is 6zellikleri, kisisel 6zellikler, kisilerarasi
iliskiler ve is sonuclari acgisindan ¢ok yonla iyilestirilmesi, gliclendirilmesi, 6zgliven duygusunun
arttirilmasi ve kisinin uzmanlik seviyesine gikarilmasidir.

2) Egitimin degerlendirilmesi hakkinda bilgi veriniz?

Egitim degerlendirmesi 3 donemde yapilmaktadir.

Birinci Donem: Egitimin hemen arkasindan yapilan degerlendirmeler egitimin nasil gectigine dair,
egitimci ve egitim ortami hakkinda bilgi vermektedir.

ikinci Dénem : 3-6 ay sonrasi egitim etkinliginin degerlendiriimesidir. Degerlendirme yénetici
tarafindan yapilir, davranis ve is yetkinligindeki degisiklikler dikkate alinir.

Ugtincti Dénem : 1 yil sonrasi yapilan degerlendirmelerdir. Egitimin érgiite katkisi degerlendirilir. OR :
Satis miktarlarindaki degisim, Gretim miktarindaki degisim, hata ve fire oranlarindaki degisim, takim
calismasi vs.

3) 150 kisilik bir isletme de ortalama maasi 1500TL olan ve 25 kritik pozisyonu bulunan bir
isletmenin egitim biitcesini olusturunuz.

Yillik personel 6demelerinin %2-5 ‘i egitim biitcesi olarak ayiriimasi gerekmektedir.

Yillik Ortalama Ucret : Personel Sayisi * Ortalama Ucreti * 12
150*1500*12 = 2.700.000TL

Yillik Egitim Biitgesi : Yillik Ortalama Ucret /100*5

Yillik Egitim Butgesi : 2.700.000/100*5

Yillik Egitim Bitcesi : 135.000TL

Kisi Basl Egitim Butgesi : Yillik Egitim Bltgesi / Kritik Pozisyon
Kisi Basl Egitim Bitgesi : 135.000 / 25

Kisi Basi Egitim Butgesi : 5400TL



