Personel Aliminda Diizenlenmesi Gereken Belgeler

1) Is Sozlesmesi: Isin sekline gore hazirlanacak olup, ise baslayacak personel ile

isveren arasinda yapilmasi gereken sozlesmedir. (Orn: Belirsiz siireli is
sOzlesmesi...)

2) Aile Durumu Bildirimi: Is¢inin asgari gecim indirimini hesaplamak amaciyla

3)

is¢i tarafindan doldurulmasi gereken bir belgedir.

Sigortali Ise Giris Bildirgesi: Internet ortaminda verilecek olup iscinin ve
igverenin imzalar1 olmas1 gerekmektedir.

Personel Aliminda Isciden Istenmesi ve Personel Ozliik Dosyasinda Bulunmast
Gereken Belgeler

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Ikametgah Kagidi ( Resimli )

Niifus Ciizdan1 Fotokopisi ( T.C. Kimlik Numarali )
Saglik Raporu

Adli Sicil Kaydi ( Sabika Kaydi )

Kan Grubu Kart1

Sof6r is¢i igin ehliyet fotokopisi

Herhangi bir kanuni sebeple iicret kesme cezasi uygulanirsa, yapilan
kesintilerin sebebinin bildirildigi yazi,

Isciye verilen lehte ve aleyhte ihtar yazisi ve tutanaklar,



9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

Y1l i¢inde 6denen Kiimiilatif Vergi Matrahi ve Gelir Vergisi tutari
Oziirlii is¢i ise Sakatlik Raporu ash veya fotokopisi,

Bazi iskollari i¢in, periyodik olarak saglik muayenelerinden gegirildiklerine
dair rapor.

Fazla ¢alisma i¢in is¢inin onayinin alindig1 yazi,
Odenen iicretlere ait hesap pusulalarinin bir sureti,
Sakat isci i¢in Is Kur miiracaat kayit evraki,

Eski hiikiimlii ise Is Kur miiracaat kayit evraki,

Iscilerin, is saglig1 ve giivenligi konusunda ve kars1 karstya bulunduklari
mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler ve yasal hak ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirildiklerine dair yazi.

Sakatlik indiriminden yararlanabilmesi igin ilgili defterdarliktan indirim
uygulanacagina dair yazi,

Sozlesmesi is kanununun 17 ve 29. maddesine gore feshedilen isciye; ayni
nitelikte personel ihtiyact durumunda gonderilen davet yazisi,

Terdr magduru ise Is Kur miiracaat kayit evraka,



