
Politik Davranış  Testi
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Lütfen sizi en iyi ifade eden seçeneği işaretleyiniz.  Ankette doğru veya yanlış cevap yoktur. İşaretlemeyi yaptıktan sonra ölçeğin ortalama puanını hesaplayınız. 
	
	Çok az kabul ediyorum
	Kısmen kabul ediyorum
	Orta  derecede
Kabul
	Büyük ölçüde kabul ediyorum
	Bütünüyle kabul ediyorum

	1. Sadece bir aptal patronun yanlışını düzeltir.
	1 ☐
	2 ☐
	3 ☐
	4 ☐
	5 ☐

	2. Eğer gizli bir bilgiye sahipsen avantaj elde etmek için onu servis etmelisin.
	1 ☐
	2 ☐
	3 ☐
	4 ☐
	5 ☐

	3. Grubuma benden daha fazla eğitimi olan bir kişiyi işe almama konusunda dikkatliyimdir. 
	1 ☐
	2 ☐
	3 ☐
	4 ☐
	5 ☐

	4. Eğer birisine bir iyilik yapmışsan onun bir karşılığı olmalı.
	1 ☐
	2 ☐
	3 ☐
	4 ☐
	5 ☐

	5. Fırsatları değerlendirir güçlü kişilerle arkadaşlık kurmaya çalışırım.
	1 ☐
	2 ☐
	3 ☐
	4 ☐
	5 ☐

	6. Çalıştığım bölümümden gitmesi için rakibim hakkında güzel şeyler söylerim.
	1 ☐
	2 ☐
	3 ☐
	4 ☐
	5 ☐

	7. Başkasının yaptığı işi niçin kendi üzerine almayacakmışsın. Aynısını onlar sana yaparlardı.
	1 ☐
	2 ☐
	3 ☐
	4 ☐
	5 ☐

	8. Fırsat olursa patronuma bazı küçük konularda yardımcı olma teklifinde bulunurum. 
	1 ☐
	2 ☐
	3 ☐
	4 ☐
	5 ☐

	9. Çok komik olmasa da patronumun yaptığı şakalara kahkaha atarak gülerim.
	1 ☐
	2 ☐
	3 ☐
	4 ☐
	5 ☐

	10. Eğleneceğim daha iyi işlerim olsa bile işletmenin pikniğine mutlaka katılırım. 
	1 ☐
	2 ☐
	3 ☐
	4 ☐
	5 ☐

	11. İşletmemdeki yöneticimin kasadan para çaldığını biliyor olsaydım bunu gizli tutmaz bir şekilde ifşa ederdim. 
	1 ☐
	2 ☐
	3 ☐
	4 ☐
	5 ☐

	12. Yöneticimle politik tartışmaya girmeden önce onun hangi partiyi desteklediğini anlamaya çalışırdım. 
	1 ☐
	2 ☐
	3 ☐
	4 ☐
	5 ☐

	13. Bir kişinin yanlışlarını veya hatalarını hatırda tutmak yeri geldiğinde kullanmak için iyi bir şeydir. 
	1 ☐
	2 ☐
	3 ☐
	4 ☐
	5 ☐

	14. Meslektaşıma bir şey yaptırmak istersem “eğer bunu yapmazsan bizim patron oldukça mutsuz olacaktır” derim.
	1 ☐
	2 ☐
	3 ☐
	4 ☐
	5 ☐

	15. Kendisini sevmesem bile patronumu evimde arkadaşlarla birlikte düzenlediğim çeşitli kutlama partilerine davet ederim. 
	1 ☐
	2 ☐
	3 ☐
	4 ☐
	5 ☐

	16. Belli bir pozisyona geldiğimde “doğru kişilerle” haftada en az iki defa öğle yemeği yerim.  
	1 ☐
	2 ☐
	3 ☐
	4 ☐
	5 ☐

	17. Güç, bir kişinin yaşamında sahip olacağı en değerli hazinedir. 
	1 ☐
	2 ☐
	3 ☐
	4 ☐
	5 ☐

	18. İşletmelerde gerçekleşen politik davranış hikayelerini okumak macera romanı okumak kadar heyecanlıdır. 
	1 ☐
	2 ☐
	3 ☐
	4 ☐
	5 ☐



Source: Andrew J. Dubrin. “Human Relations: A Job Oriented Approach; 1978. 
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